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EXTRATO DE PRORROGAGAO

Primeiro Termo Aditivo a Segunda Prorrogagdo do contrato n2 023/2015 que, entre si, celebram o Municipio de Ponta Pord e Corbrum
Transportes Escolar e Turismo Eireli.
Partes: Municipio de Ponta Pord e Corbrum Transportes Escolar e Turismo Eireli.

Representante das Partes: Sr. Helio Peluffo Filho e Maxuel Juliano Thomas de Brum.

Objeto: Por meio do presente termo aditivo, as partes promovem a alteragdo quantitativa, com supressdao em percentual de
aproximadamente 8,5727%, no valor de R$184.388,06 (cento e oitenta e quatro mil, trezentos e oitenta e oito reais e seis centavos),

conforme descrito na Cl n2 1090/2018/SME.

Justificativa: Conforme consignado no Parecer PGM/PP n2 1528/2018 e Cl n? 1090/2018/SME, justifica-se o presente, vez que a situagdo
concreta esta devidamente justificada, nos termos do art. 65, |, B e § 12 da Lei n? 8.666 de 1993, em virtude de terem sido detectadas
divergéncias através da medigdo realizada pela equipe de transporte escolar.
Fundamento Legal: a Lei n.2 8.666/93 e alteragGes posteriores.

Data da Assinatura: 10.07.2018.

“Disp0Oe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2019, e da outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal

Lei

LEI N2 4.359, DE 30 DE JULHO DE 2018.

Organica do Municipio, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidos, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituicdo Federal, e no inciso Il, do art.
61, da Lei Organica do Municipio de Ponta Por3d, as diretrizes gerais para a elabora¢do do orgamento do Municipio para o exercicio de 2019,

compreendendo:

\

\ill

Vil

Xl
Xl

XM

As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;
A estrutura e organizagdo dos orgamentos;
As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

As diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo do orgamento do Municipio e
suas alteragdes;

As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

Os limites e condigBes para expansdo das despesas obrigatoérias de carater
continuado;

As disposi¢Oes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
As disposicGes sobre alterages na legislagdo tributaria do Municipio;
As disposi¢Oes relativas a divida publica municipal;

As disposi¢cOes de carater supletivo sobre execugdo dos orgamentos;
A regra para o equilibrio entre a receita e a despesa;

As limitacGes de empenho;

As transferéncias de recursos;
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X1V — Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos; e.
XV — Asdisposi¢cdes gerais.
CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22. Constituem prioridades e metas da administracdo municipal, para o exercicio de 2019, as programacéGes especificadas no anexo
desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limites

a programacdo da despesa, devendo observar os seguintes objetivos:

| —a modernizagdo da administragdo publica municipal, através da informatizagdo dos servicos e de um esforgo persistente de redugdo dos
custos operacionais e da racionaliza¢do dos gastos, conforme prescri¢cdes contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagdo e a valorizagdo profissional dos servidores, visando
ganhos de produtividade, redugdo de custos e otimizagdo dos servigos publicos;

IIl — a priorizagdo da populagdo de baixa renda no acesso aos servigos basicos de educagdo, saude, habitagdo e transporte, do apoio aos
programas que concorram para a geracdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a

sociedade organizada;

IV — a implantagdo de uma infra-estrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manutengdo e estruturacdo do sistema viario,
da drenagem, iluminagdo publica, saneamento, habitagdo popular e dos servigos de utilidade publica;

V — o incentivo as a¢Ges voltadas para a preservagdo, recuperagdo, conservacdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais
renovaveis, priorizando agdes educativas.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32. As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por fungdes, sub-fungGes,
programas, atividades e projetos, em conformidade com a Portaria n2 42 de 14.02.99, do Ministério do Orgamento e Gestdo.

§ 1°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
| —fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
Il — sub-fungdo, representa uma partigdo da fungdo, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il = programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV — atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

V — projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo.

§ 2°. Cada programa identificard as acGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 3°. Cada atividade e projeto identificardo a sua fungdo e a sub-fungdo, as quais se vincula.

Art. 42, Os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos da administragdao direta e
indireta, mantidos pelo Poder Publico Municipal, discriminardo as despesas por unidade orgcamentdria, detalhadas por categoria de
programacao, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 52. O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:

| —mensagem;

Il — texto da lei;

IIl — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo dos or¢gamentos fiscais e da seguridade social, discriminando receita e despesa, na forma definida na Lei n° 4.320/64;
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V —quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadagao da receita;

Paragrafo Unico. Os quadros orgamentdrios a que se refere o inciso Ill deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso Ill, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

| — evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias econGmicas;
Il — resumo das receitas e despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isoladas e conjuntamente, por categoria econémica;

IIl — receita e despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o
Anexo |, da Lei n.® 4.320/64 e suas alteragbes;

IV — despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo a fungdo, sub-fungdo e programa;

V — demonstrativo que evidencie a programagdo, no orgamento fiscal, dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212, da Constituicdo Federal, e demais normas legais;

VI — demonstrativo da alocagdo de recursos préprios na gestdo da saude, conforme disposi¢do constitucional, na forma da programacgao
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude;

VIl — a evolugdo da receita nos trés ultimos anos, a execugdo provavel para 2018 e a estimada para 2019.

Art. 62. O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-programatica devera observar os objetivos especificos de cada
aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 72. As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, e do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentados de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orcamentos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO
Art. 82. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo
poderd ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatdrio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5°, do

art. 153 e nos arts. 158 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 12. O duodécimo devido a Cdmara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A, da
Constituicao Federal.

§292. A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos vereadores, ndo poderd
ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1°, do art. 29-A, da Constitui¢do Federal.

Art. 92. O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentaria, para fins de consolidagao, até o final do més de julho do corrente ano.
Paragrafo unico. VETADO
CAPITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragdo, aprovagao e execugao da Lei Orgamentaria de 2019 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 11. A alocagdo dos créditos or¢camentarios sera feita, diretamente, a unidade or¢camentaria responsavel pela execugdo das agdes
correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclusdo, no orcamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em
julgado, constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 12 de julho, conforme determina o § 12, do Art. 100, da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na programacdo da despesa serdao observados os seguintes procedimentos:
| — Sdo vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Or¢amentaria Anual;
Il — Ndo poderao ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais

Il - E vedada a vinculagdo da receita de impostos a érgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV, do art. 167, da Constituigio Federal.
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Art. 14. A Lei Orgamentaria para 2019 destinara:

| — Para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, na
forma prevista no art. 212, da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal;

Il — Em agOes e servigos publicos de saide ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o
inciso Ill, do § 22, do Art. 198, da Constituicao Federal.

Art. 15. A receita e a despesa serdo or¢adas de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
Art. 16. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

| — Pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da administracdo direta ou indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou
qualquer servigo ligado a administragdo municipal;

Il — A aplicagdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos, que integram o patrimdnio publico, para o financiamento de
despesa corrente, salvo se destinados por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatdria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e
outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidas, no projeto de lei orgamentdria, dotagGes relativas as operagdes de créditos aprovadas por lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentéria Anual e em seus créditos adicionais, de dotagdo orcamentdria a titulo de subvengdes sociais
para entidades e associagOes de qualquer género, excegdes feitas para creches, escolas de atendimento pré-escolar, associagdes e entidades
sem fins lucrativos, de carater assistencial, filantropico, de desporto amador e as instituicGes de pesquisa e extensdo agropecuaria,
observando-se, ainda, as disposi¢Ges contidas no art.19, da Constitui¢do Federal.

§ 12.A concessdo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei 4320, de 1964, s6 se dara a entidades previamente registradas nos
respectivos conselhos e desde que ndo estejam inadimplentes com relagdo a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da
administragdo publica Municipal, mediante a celebracdo de termo de colaboragdo, de termo de fomento ou de acordo de cooperagdo,
conforme o caso, e de conformidade do que dispde a Lei Federal 13.019/2014.

§ 29, Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais e auxilios a entidade privada sem fins lucrativos devera atender o que dispde o
Marco Regulatério das relages entre o Poder Publico e as entidades da sociedade civil, para que possam atuar na execugdo de politicas
publicas por delegacdo de atribuigses.

§ 32, O Poder Publico estabelecera normas a serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se cldusula de reversdo no caso de desvio
de finalidade.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas
despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais,
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixagdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 20. O orgamento da Seguridade Social compreendera as dotacGes destinadas a atender as a¢des de saude, previdéncia e assisténcia
social, e contard, entre outros, com recursos provenientes:

| — Das contribuicGes sociais previstas na Constituigdo;

Il — Das receitas proprias dos drgdos, entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

Il — Das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentdria conterd reserva de contingéncia em montante equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento) da receita
corrente liquida, destinada a abertura de créditos adicionais suplementares e ao atendimento do disposto no art. 592, inciso Ill, da Lei
Complementar n2 101/2000.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, entende-se como eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao

funcionamento e manutengdo dos servigos publicos e da estrutura da Administragdo Publica Municipal, ndo orgadas, ou orgadas a menor, e
as decorrentes de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdes governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder Publico.
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CAPITULO VI
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado deverd
ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes, e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Art. 23. Para efeito do disposto no § 39, art. 16, da Lei Complementar n.2 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas
decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio ndo excedam o valor da dispensa de licitagao,
fixado no item |, do art. 24, da Lei n.2 8.666/93, devidamente atualizados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio de 2019, ao limite
de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b”, do inciso Ill, do
art. 20, da Lei Complementar n2 101, de 04/05/00.

§ 19. Entende-se por receita corrente liquida o somatdrio das receitas tributarias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias,
de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas, e contribui¢des dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social.

§ 292. A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores,
excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 sera realizada ao final de cada semestre.

Art. 26. Na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a
o disposto no paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei Complementar n2 101/00.

Art. 27. No exercicio de 2019, a realizacdo dos servigos extraordinarios, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no art. 26 desta lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos,
devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigos extraordinarios, no ambito do Poder Executivo, nas condigGes estabelecidas no
caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 28. Os contratos de terceirizagdao de mao-de-obra, realizados com a administragao publica municipal, que se referirem a substituicao de
servidores ou empregados publicos, serdo apropriados como “outras despesas com pessoal”.

Paragrafo Unico. Para efeito no disposto deste artigo, entende-se como terceirizagdo de mdo-de-obra a contratacdo de pessoal para o
exercicio exclusivo de atividades e fungdes constantes do Plano de Cargos da Administragdo Municipale que ndo envolvam a utilizagdo de

materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 29. O disposto no § 19, do art. 18, da Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000, aplica-se, exclusivamente, para fins de célculo do limite
da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo uUnico. Ndo se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de
terceirizacdo relativos a execugdo indireta de atividade que simultaneamente:

| — Sejam acessdrios, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do érgao ou entidade;

Il — Ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por Plano de Cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extintos, totais ou parcialmente.

Art. 30. Em conformidade com as disposi¢Ges contidas no § 12, do art. 169, da Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, serdo

realizadas mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta Lei e da Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.

Paragrafo Unico. Dentro das necessidades da Administragao serd realizado concurso publico para admissado de servidores.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31. A estimativa da receita, que constard do projeto de Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2019, contemplard medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributagdo e consequente aumento das

receitas proprias.

Art. 32. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo
tributaria, observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

I- atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

11- revisdo, atualiza¢do ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamento, descontos e isengoes;

- revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana municipal;
IV- revisdo da legislagdo, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
V- revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter-vivos e de Bens Imdveis e de

Direitos Reais sobre Imdveis;

VI- instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

VII- revisdo da legislagdo sobre as taxas, pelo exercicio do poder da policia;
VIII- revisdo da legislagdo sobre a cobranga de contribuigdes;
IX- revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justiga fiscal.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e culturaldo Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos
de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renutncia de receita poderd alcangar os montantes dimensionados no Anexo de
Metas Fiscais, ja consideradas no célculo do resultado primario.

Art. 33. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito
tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no
art. 14, § 32, da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34. A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia
social.

Art. 35. O projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na composi¢dao da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdo de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no art.167, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentdria Anual deverd conter demonstrativos especificando, por operagdo de crédito, as dotagdes em nivel de
projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 36. A Lei Orgamentdria Anual podera autorizar a realizagdo de operag¢do de crédito por antecipagdo de receita, conforme disposto no art.
38, da Lei Complementar n2 101/2000.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 37. A proposta orgamentdria do Municipio para 2019 serd encaminhada a Camara Municipal pelo Poder Executivo até 30 de agosto de
2018.

Art. 38. A Lei Orgamentaria Anual definird o percentual em que o Poder Executivo ficara autorizado a abrir créditos adicionais suplementares
e 0s remanejamentos, as transposi¢des e as transferéncias de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para
outro, utilizando os recursos previstos no art.43, § 19, 1, 1, lll, da Lei n2 4.320/64.
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Art. 39. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para a Lei Or¢gamentaria
Anual.

Art. 40. E vedada a realizacdo de despesa ou a assung3o de obrigaces que excedam os créditos orgamentarios, ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XII
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41. Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execugdo
orcamentdria, por via dos relatdrios explicitados na Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.

Art. 42. Constituem riscos fiscais, capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo de Riscos
Fiscais.

Paragrafo Unico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recurso da Reserva de Contingéncia ou de Créditos, abertos por
excesso de arrecadagdo, por cancelamento e pelo provavel superavit financeiro do exercicio de 2018.

CAPITULO XIlI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 43. Na execugdo do orgamento, verificando que o comportamento da receita poderd afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo,
de forma proporcional as suas dotagdes, adotara o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante necessario para as seguintes
despesas e na ordem abaixo:

I- redugdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

11- racionalizagdo de gastos com diarias;

- eliminagdo de despesas com horas extras;

IV- eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;
V- redugdo dos investimentos programados (aquisicdo de equipamentos e maquinas em geral);
VI- contingenciamento das dotagGes apropriadas para custeio.

CAPITULO XIV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 44. O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades
de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam conveniéncias do Municipio e
tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos
capitulos V e VI, da Lei Complementar n2 101/00 e na Lei Federal 13.019/2014.

Art. 46. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a quaisquer titulos, submeter-se-do a fiscalizacdo do poder concedente,
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

Art. 47. A inclusdo, na Lei Orgamentdria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo,
somente podera ocorrer em situacdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
art. 62, da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000 e da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005.

CAPITULO XV
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E A AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROGRMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS

Art. 48.0 poder Executivo realizara estudos visando a defini¢do de sistema de controle e avaliagdo do resultado dos programas de governo.
Art.49.Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na lei orgamentdria e em seus créditos

adicionais,bem como a respectiva execugdo, serao feitas de forma a proporcionar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.
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§19. Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial,por intermédio da modernizagdo dos
instrumentos de planejamento,execugdo,avaliagdo e controle interno.

§29. O poder Executivo promovera amplo esforco de redugdo de custos,otimizagdo de gastos reordenamento de despesa do setor publico
municipal,sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo de servigos publicos e sociais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Das prioridades e metas explicitadas no Anexo | serdo selecionadas as que irdo compor a programac¢do de governo para 2019,
conforme assim o permitir a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 51. As propostas de modificagdes ao Projeto de Lei Orgamentaria serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 52. As unidades orgamentdrias encaminhardo até o dia 10 de cada més a Unidade de Planejamento, informagdes relativas aos aspectos
quantitativos e qualitativos dos projetos e atividades sob sua supervisdo.

Art. 53. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, na abertura da sessdo legislativa, relatério detalhado sobre a execugdo
orgamentdria do Municipio.

Art. 54. Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2018, a programagdo dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida;

Il — transferéncias a Fundos e FundagGes;

IV — necessarias a manutengdo e execugdo dos servicos essenciais.

Art. 55. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos orgamentos, o Executivo estabelecerd o cronograma de execu¢do mensal de
desembolso.

Art. 56. A classificagdo da estrutura programatica para 2019 podera sofrer alteragdes para a adequagdo ao Plano de Contas
Unico da Administracdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 57. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénio com os governos federal e estadual, através de seus 6rgdos da
administracdo direta ou indireta, para a realizagdo de obras ou servicos de competéncia do Municipio ou ndo.

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pora MS, 30 de julho de 2018.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal

ANEXO |

PRIORIDADES E METAS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO 2019
1. SAUDE
As diretrizes de agdo para melhorar a saude e a dignidade da populagdo de Ponta Pora serdo:
. Ampliar e melhorar a ateng¢do bdsica a populagdo, garantindo médicos e remédios nas unidades basicas de saude;
. Promover mutirdes de especialidades para realizar consultas, diagndsticos e cirurgias zerando as filas de espera, a exemplo do que vem
acontecendo no Estado com a Caravana da Saude;
. Ampliar a parceria para equipar e ampliar os recursos humanos e equipes do SAMU em Ponta Por3, vital para salvar vidas e atender
emergéncias em areas mais distantes, como os distritos e assentamentos;

. Firmar convénios para realizar no préprio municipio o atendimento especializado a pacientes crénicos e outros que sofrem em viagens
desgastantes para outros municipios;

. Planejar a aquisicdao de remédios e demais utensilios necessarios para a prestagdo de servicos médicos e de enfermagem;

. Capacitar as equipes de saude das familias e agentes de endemias para uma agdo eficaz e permanente de prevengao;

. Desenvolver o Projeto “Parto Seguro” garantindo o nascimento sauddvel proporcionando, no minimo, cinco consultas de pré-natal e os
exames necessarios as gestantes;

. Revitalizar e ampliar a rede fisica de saude, construindo novas unidades, equipadas e com profissionais contratados para disponibilizar

a comunidade prestagdo de servigo que ela espera, precisa e merece;
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. Implantar a Clinica do ldoso, especializada em geriatria e doengas da terceira idade para cuidas com carinho, profissionalismo e
respeito dos nossos idosos;

. Implantar clinica de recuperagdo especializada em pacientes vitimas de traumatismo;

. Implantagdo de um banco de leite materno no Municipio de Ponta Pora.

. Ampliagdo e construgdo de duas novas salas no Posto de Satude do Ignez Andreazza, para reuniées dos médicos;

. Esterilizacdo de animais conhecidos como comunitarios;

. Controle reprodutivo de cdes e gatos;

. Programa especial de adog¢ao de animais;

. Kit de prevengdo e protegdo individual para trabalho no campo realizado pelos agentes comunitarios de satide, contendo: Balanga
antropométrica, bolsa, prancheta, bonés com protetor de nuca, protetor solar, 6culos solares, cantil, sapatos, camisetas, cracha de
identificacdo individual, colete de identificagao para agentes de satide urbanos e rurais;

. Aquisi¢do de andador adulto e cadeiras de rodas para a Secretaria de Saude;

. Construcao de uma academia ao ar livre na sede do Distrito de Nova Itamarati.

2. EDUCACAO

. Desenvolver uma gestdo aberta, planejada e totalmente participativa, ouvindo toda a comunidade com um foco central: a melhoria da
aprendizagem;

. Ampliagdo de novos centros de educagdo infantil;
. Construir em parcerias com governo do estado e unido CEINF, escola e centro poliesportivo no Residencial Kamel Saad e regido;

. Assegurar que as escolas municipais com agdes inovadora de ensino e referencia em gestdo escolar possam receber prémios de
incentivos pelo feito alcangado;

. Construcao de uma quadra coberta na Escola Municipal Miguel Marcondes Armando em Ponta Por3;

. Construgdo de um refeitdrio na Escola Municipal Manoel Martins;

. Construcao de uma quadra coberta na Escola Municipal Rural Gragas de Deus localizada no CAPEI;

. Construgdo de uma quadra coberta na Escola Municipal Lidio Lima em Ponta Por3;

. Aquisi¢ao de todos os instrumentos musicais para a fanfarra da Escola Municipal Ramiro Noronha;

. Reforma e ampliacdo da Escola Adezinho para implanta¢do de um CEINF;

. Construcao de um CEINF no distrito de Nova Itamarati.

3. DESENVOVIMENTO URBANO

. Realizar projetos e captar recursos federais, estaduais e municipais para implantar a pavimentagdo asféltica, levando conforto e
qualidade de vida para moradores de diversas regies da cidade;

. Criar patrulha mecanizada para realizar de forma rotineira a manutengdo das vias ndo pavimentadas, controlando a erosdo e
assegurando o acesso dos moradores as suas residéncias em qualquer época do ano em qualquer enderego de Ponta Por3;

. Modernizar e ampliar a drea de abrangéncia e a frequéncia da coleta de lixo domiciliar;

. Implantar um programa de construgdo de ciclovias nas avenidas que cortam a cidade e interligam os bairros ao centro;

. Concluir com parceria com o Governo do Estado o Anel Rodovidrio, retirando o trafego pesado do centro da cidade, gerando seguranga

para as pessoas e prolongando a vida util da malha pavimentada urbana;
. Assegurar a participagdo direta da populagdo em todas as fases do processo de gestdo democratica da politica urbana;

. Revitalizar e dinamizar os espagos publicos, em especial a linha internacional, através de um projeto integrado de paisagismo e
equipamentos urbanos para que se torne ponto de atragao turistica;
. Promover a regularizacdo fundiaria;

. Construcdo de um ossario, tipo gavetas e reforma no calcamento cemitério Cristo Rei em Ponta Por3;

. Reforma em geral da Capela Mortuaria na rua Guia Lopes em Ponta Por3;

. Criagdo de um estacionamento na lateral da Escola Municipal Maria Ligia Borges Garcia;

. Construgdo de uma area de lazer, com academia ao ar livre no Distrito da Nova Itamarati (AMFFI);

. Reforma do Terminal de Transporte coletivo de Ponta Por3;

. Fechamento da Rua Washington Luiz com Av. Brasil saida para a Ruta V, bem como amplia a Av. Brasil, até a Rua Valéncio de Brum,
criando uma terceira pista para retorno na Valéncio de Brum;

. Construgdo de uma Ciclovia Norte/Sul em Ponta Pora.

4. HABITAGAO
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Ponta Pora convive com um déficit habitacional estimado em 4 mil unidades habitacionais. Prosseguir a constru¢do de empreendimentos
populares é uma meta importante, assim como utilizar as linhas de crédito para outras faixas de renda, contemplando servidores publicos e
demais trabalhadores.

. Realizar parcerias com o governo do estado e o governo federal, ampliando os programas de construgdo de unidades habitacionais,
assegurando moradia digna para quem vive em Ponta Por3;
. Implantar centros de esporte e lazer nos conjuntos habitacionais que ainda ndo dispde destes equipamentos;

. Criar incentivos para a iniciativa privada langar loteamentos populares com infraestrutura.

5. EMPREGO E RENDA

Pela sua localizagdo estratégica, o municipio de Ponta Pora possui forte vocagdo voltada ao setor de comércio e servigos, tendo nesses
setores sua principal participagdo como sustentdculos da economia local. Compete a Prefeitura ser um agente indutor de novos negédcios e
oportunidades, gerando incentivos, desburocratizando processos e trocando impostos por empregos.

As metas gerais para a area de desenvolvimento econdmico abordam:

. Criar um ambiente favordvel ao desenvolvimento de novos negdcios, sobretudo na agroindustria familiar, no estimulo a produgdo da
agricultura familiar e atragdo de empreendimentos inovadores;

. Priorizar o apoio as atividades apontadas pelo Mapa de Oportunidades do Municipio de Ponta Pord, como fortes oportunidades para
implantacdo e/ou ampliagdo.

6. AGROPECUARIA

Incentivar a agricultura familiar, produgdo de frutas, verduras e hortalicas para atender a demanda de PAA e PNAE, apicultura, silvicultura,
avicultura, empreendimentos ligados a agricultura familiar, agroindustriais, hortifrutigranjeiros e laticinios.

7. INDUSTRIA

Incentivar o desenvolvimento de empresas de reciclagem, industrias de transformagdo da matéria prima local como soja e outros, Produgdo
de bebidas.

8. COMERCIO E SERVICOS
. Incentivar os empreendimentos de lazer para o turismo, (exploragdo do geo turismo histérico, turismo agricola), lojas de free shop,

hotéis, gastronomia regional e spa urbano;
. Oportunizar aos artesdos a produgdo e comercializagdo de souvenires;

. Implantar o Projeto Ponta Digital, espago destinado a inclusdo digital e social, bem como a¢des de empreendedorismo / micro e
pequenas empresas;
. Fortalecer parcerias com universidades para implantacdo de novas estratégias de desenvolvimento tecnolégico;

. Criar o Férum Permanente de Desenvolvimento da Fronteira, integrado por representantes do poder publico e da iniciativa privada dos
paises;
. Reforma dos banheiros publicos da Rodoviaria de Ponta Pora.

9. SEGURANCA PUBLICA
A Prefeitura tem uma importante contribuicdo a oferecer na melhoria da seguranga publica na fronteira. No ambito da Guarda Municipal,

novos investimentos em pessoal e equipamentos devem ampliar a sensa¢do de seguranca nas areas de uso coletivo, notadamente escolas,
unidades de salde, parques e pracas. Além disso, a Prefeitura vai:

. Propor incentivos para os policiais civis e militares que atuam na faixa de fronteira, como. Construir casas populares, preferencialmente
em condominio, para os policiais e suas familias; estreitar a cooperagao entre a Guarda Municipal e as forgas locais de seguranca publica;
. Implantar o videomonitoramento nas areas centrais e nos locais de grande aglomeragao de pessoas.

10. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estd estruturado no Brasil de maneira a organizar os servicos em Politicas de Assisténcia,
eliminado o antigo sistema de favores que transformava a assisténcia social em assistencialismo e clientelismo politico. Assim reconhecemos
gue sozinha a Prefeitura pode pouco e, a partir dessa diretriz, formar um amplo leque de agdo com entidades filantrépicas, igrejas e todas as
entidades organizadas para estender a mdo e cuidar para que as familias em situagdo de vulnerabilidade social alcancem a sua autonomia e
possam realizar seis projetos de vida;

Nossas metas sdo:

. Complementar os programas sociais federal Bolsa Familia e Vale Renda estadual com a Cesta Cidadd, um programa de seguranca
alimentar que garantira nutrigao e beneficios para as familias ndo alcangadas pelos programas mencionados;

. Priorizar o cuidado e o tratamento de dependentes quimicos, através de politicas multidisciplinares, integrando a assisténcia a saude,
social e religiosa;
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. Fortalecer as estruturas de abrigo e protecdo as mulheres vitimas de violéncia, e em situagdo de rua;

. Implantar Centros de Convivéncia da Terceira Idade em Ponta Por3;

. Reforma da ILPL — Instituicdo de Longa Permanéncia de idosos (Asilo) de Ponta Por3;

. Institui o dia Municipal de Mobiliza¢do pelo Fim da Violéncia contra a Mulher e confere a esta Lei o titulo de Lei Prof2 Gicela

Bussamarello.
11. ESPORTE E LAZER
Os projetos sociais vinculados ao esporte reduzem significativamente a evasdo escolar e aumentam o indice de aprovagdo entre os

estudantes atletas. Em razdo disso, a Prefeitura de Ponta Pora vai integrar as politicas de esporte, lazer e educagdo visando construir uma
cidadania plena, gerando novos habitos de vida saudavel para a populagdo de todas as idades.

° Iluminar os campos dos centros de lazer;

° Fortalecer o esporte no ambito escolar através de escolinhas, criando assim mecanismos de apoio aos atletas;

. Revitalizar os centros de esporte e lazer;

. Revitalizar o Parque dos Hervais;

. Planejar junto com a comunidade a estruturagdo da area de esportes e lazer da area urbana do distrito de Itamarati;

. Incentivar e aperfeigoar as atividades relacionadas ao desporto educacional e comunitario;

. Intensificar as politicas destinadas ao desporto de rendimento, voltadas a formagdo e estimulo de atletas de ponta nos cenarios

nacional e internacional;

. Reconstrug¢do dos brinquedos do playgroud e dos aparelhos de academia ao ar livre do parque dos Ervais;

. Reforma e construgdo de uma area de lazer com academia ao ar livre no Assentamento Dorcelina Folador;
. Revitalizagcdo e cobertura da quadra de esportes no Centro comunitario do Bairro Coopha Fronteira;

. Construcdo de um campo de futebol (SEVA) nas localidades da rua 12 de outubro;

. Construgdo de um centro de lazer Bairro Kamel Saad;

. Construgio de pista de caminhada no IPE juntamente com parquinho para criangas;

. Colocagao e instalagdo de bebedouros em todos os Centros de Esporte e Lazer do Municipio de Ponta Por3;
. Reforma Geral do Parque dos Ervais em Ponta Pora.

12. CULTURA

A localizagdo privilegiada de Ponta Pord produz uma rica diversidade ambiental e cultural, somando as tradigdes culturais de brasileiros e
paraguaios. Sons, cores e sabores misturam-se e se harmonizam gerando uma caracteristica cultural Unica e expressiva.
Organizar essas forgas criativas de forma produtiva e dindmica é o desafio da politica cultural da Prefeitura para o proximo quatriénio.

. Levar a cultura local a toda populagdo acontecera através de uma cesta de projetos populares, como as Sextas Culturais com eventos
nos bairros e distritos para o lazer gratuito das familias;

. Promocdo e apoio a festivais de musica regional, corais, classica e gospel, Marcha para Jesus e outras;

. Ampliar projetos como o “Sonidos de La Tierra”, Banda Municipal e Coral Municipal;

. Construir uma concha acustica, espago publico adequado para apresentagdes artisticas e culturais;

. Implantar programas de inclusdo social utilizando a musica como ferramenta, revelando talentos e aprimorando a educagdo musical.

13. MEIO AMBIENTE

E cada vez mais urgente buscar uma relagdo de harmonia e equilibrio entre o ambiente construido e o ambiente natural na cidade. Os
corregos, culturalmente, acabam cumprindo a fungdo de verdadeiros depdsitos de rejeitos, pois agdes sdo desenvolvidas sem levarem-se em
conta os diversos elementos que compdem esse ecossistema ameagando sua sobrevivéncia. Hoje, grande parte dos cérregos urbanos
encontram-se com problemas de descaracterizagdo, através da supressdo da mata ciliar que somada a

poluicdo, interfere na qualidade de suas aguas. Tal situagdao expressa uma convivéncia desarmoniza da populagdo com esse recurso natural
tdo precioso, fruto da concepgdao do meio ambiente que separa o homem da natureza.

. Desenvolver agdes de Educagdo Ambiental junto a populagdo;
. Implantar projeto de revitalizagdo dos cérregos;
. Dinamizar a coleta seletiva de lixo.

14. ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Adotar um modelo de gestdo identificado pela modernidade da maquina publica e valorizagdo dos recursos humanos, fortalecendo assim a
proximidade com o cidaddo.

. Fortalecer o sistema previdenciario do municipio, assegurando solidez e viabilidade financeira para garantir o pagamento dos
beneficios futuros;

. Adotar intensivamente o uso de ferramentas de Gestdo Eletronica de Documentos, permitindo a digitalizagdo de processos e seu
tramite de forma eletronica, incrementando a agilidade e diminuindo os custos operacionais;

. Valorizagdo do servido publico municipal, com capacitagdo permanente;

. Usar a transparéncia como base para uma administracdo democratica, ensejando ao maximo a participagdao popular, facilitando a
fiscalizagdo e controle das agdes administrativas;
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. Modernizar a administragdo municipal utilizando os recursos de Tecnologia da Informagdo e comunicagdo, adotando o conceito de
Governo Eletrdnico.

15. DISTRITOS E ASSENTAMENTOS

. Manutengdo das estradas rurais, implantando uma estrutura mecanizada exclusiva para atender os assentamentos, com plano de
trabalho decidido juntamente cm os moradores;

. Implantar o primeiro residencial do perimetro urbano do distrito de Itamarati;

. Fortalecer a agricultura familiar através de planejamento de aquisigdes antecipadamente informadas, de forma que o produtor possa

programar a sua lavoura com conhecimento prévio da demanda que terd eu atender;

. Viabilizar extensdo do IFMS (Instituto Federal) na area rural, com a instalagdo de campos experimentais na Itamarati e assentamentos;
. Criar o selo de inspegdo municipal, certificando a qualidade dos produtos produzidos e comercializados pela agricultura e agroinddstria
local, aumentando o mercado e garantindo a confiabilidade dos produtos locais;

. Criar uma patrulha mecanizada para conservagdo das estradas de produgdo, por onde escoa os produtos agricolas e pecuarios do
municipio;

. lluminagao do Centro de Lazer Nenito Brizuefia de Sanga Puit3;

. Colocagao de luz de led na Avenida Dourados em Sanga Puit3;

. Construgdo de Ponto de 6nibus em Sanga Puit3;

. Ampliagdo da Escola Dora Landolfi em Sanga Puit3;

. Construgao de um CEINF em Sanga Puit3;

. Obras de Drenagem e microdrenagem e asfalto em Sanga Puit3;

. Construcdo de uma academia ao ar livre em Sanga Puita.

16 . LEGISLATIVO

Acgoes Legislativas: Aperfeicoar e modernizar o sistema Legislativo Municipal.

. Reestruturacgdo Fisica da sede do Poder Legislativo, visando reforma ou construcdo, ampliagao e reestruturacdo do Poder Legislativo;
. Reestruturagdo do PCCR-PORA — Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragio do Legislativo;

. Revisdo Geral Anual do Exercicio de 2019.
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