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Poder Executivo

Leis

LEI COMPLEMENTAR N¢. 125, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE O LANCAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO PARA O EXERCICIO DE 2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Autor: Poder Executivo
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei
Complementar:
Art. 12, Fica autorizado o langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano, para o exercicio de 2015, da seguinte forma:
| — para pagamento em duas parcelas, com 20% (vinte pontos percentuais), de desconto:
a) primeira parcela: vencimento em 10 da abril de 2015;

b) segunda parcela: vencimento em 10 de junho de 2015.

Il — para pagamento em até seis parcelas, com 10% (Dez pontos percentuais), de desconto:

a) primeira parcela: vencimento em 10 abril de 2015;

b) segunda parcela: vencimento em 11 de maio de 2015;
c) terceira parcela: vencimento em 10 de junho de 2015;
d) quarta parcela: vencimento em 10 de julho de 2015;

e) quinta parcela: vencimento em 10 de agosto de 2015;
f) sexta parcela: vencimento em 10 de setembro de 2015.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Ponta Pora-Ms, 19 de dezembro de 2014.
Ludimar Godoy Novais
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 126, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
“Altera a Lei Complementar n. 103, de 22 de setembro de 2014 que Dispde sobre a criagdo da Guarda Civil Municipal - GCM de Ponta Pora—MS e da
outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, notadamente a Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - O artigo 12 da Lei Complementar n. 103, de 05 de novembro de 2013, passa a vigor com as seguintes alteragdes:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica criada, na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, a Guarda Civil Municipal - GCM de Ponta Por3, instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada, conforme previsto em lei, incumbida da fungdo de prote¢do municipal preventiva, ressalvada as competéncias da Unido e dos
Estados.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 12 A — Sdo principios minimos da atuagdo da Guarda Civil Municipal:
| — prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il — preservagao da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
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Il — patrulhamento preventivo;
IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
V — uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 B — E competéncia da Guarda Civil Municipal a protegdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.
Paragrafo Gnico — Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominicais.

Art. 12 C — Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as competéncias dos érgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragSes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens,
servigos e instalagdes municipais;

Il — atuar, preventivamente, no territdrio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
IV — colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer competéncia de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com os drgdos de transito estadual ou municipal;

VIl — proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIl — cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;
X — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

Xl —articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV —encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV —contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande
porte;

XVI — desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da prdopria municipalidade, de outros
municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e signatdrios; e

XVIII — atuar mediante agGes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agGes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de segurancga
publica da Unido e dos Estados ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgdos descrito nos incisos do caput do artigo 144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Municipal prestar todo o apoio a
comunidade do atendimento.” (NR)

Art. 22 - O artigo 22 da Lei Complementar n. 103, de 05 de novembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAPITULO IV
DA CRIACAO

“Art. 22 - A Guarda Civil Municipal é subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal através da Secretaria Municipal de Seguranca Publica.
Paragrafo Unico — A Guarda Civil Municipal sera formada por servidores publicos integrantes do Plano de Cargos e Remuneragdo do Municipio de Ponta
Pord, conforme disposto em Lei Municipal.

CAPITULO V
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 22 A — S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico na Guarda Civil Municipal:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV — nivel médio completo de escolaridade;

V —idade minima de 18 anos;

VI — aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e

VIl —idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.
Paragrafo unico — Outros requisitos serdo estabelecidos quando necessarios.

CAPITULO VI
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DA CAPACITACAO

Art. 22 B - O exercicio das atribui¢ées dos cargos da Guarda Civil Municipal requer capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da Justiga.

Art. 22 C - E facultada ao Municipio a criagdo de érgdo de formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, tendo
como principios norteadores os mencionados no art. 12 A.

§12 - O Municipio de Ponta Pord MS podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

§ 22 - O Municipio podera declarar interesse mediante convénio com o Estado que podera manter 6rgdo de formagao e aperfeicoamento centralizado,
em cujo conselho gestor seja assegurada a sua participagdo como conveniado.

§32 - O 6rgdo referido no § 22 ndo pode ser o mesmo destinado a formagdo, treinamento ou aperfeigoamento de forgas militares.

§42 - Todos os servidores efetivos no cargo de vigia patrimonial serdo submetidos a processo de capacitagdo e aproveitamento.

§ 52 - Os servidores que ao final da capacitagdo atingir a média estabelecida no Plano de Curso, instituido pela Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, terdo seus cargos transformados em Guarda Civil Municipal - GCM de Ponta Pora.

§62 - Os servidores efetivos no cargo de vigia patrimonial que ndo atenderem aos requisitos exigidos, terdo um prazo de 24 (vinte e quatro meses)
para comprovagao e posterior transformagdo”. (NR)

Art. 32 - A Lei Complementar n. 103, de 05 de novembro de 2013, passa a vigorar acrescida do Capitulo VIl — Da Estrutura e o artigo 52 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA

“Art. 32 - No plano de sua estrutura organica e orgamentaria, a Guarda Civil Municipal - GCM de Ponta Pora tera a seguinte estrutura organizacional:
I - Org3os de Direcdo Superior:

a) Coordenadoria da Guarda Civil Municipal - GCM

I - Orgdos de Atuagdo e Planejamento:

a) Gerencia de operagdes;

b) Gerencia de Planejamento e Logistica.

1l - Orgdos de Atuacdo Auxiliar:

a) Setor de Operagoes;

b) Setor de logistica.

Art. 42 - Ficam criados os cargos abaixo relacionados, de provimento em Comissao, de livre nomeagado e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo:
|- Coordenador da Guarda;

II- Gerente de Operagdes;

Ill- Gerente de Planejamento e Logistica.

“Art. 52 - Fica criado no Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal - GCM de Ponta Pord, com total de 180 (cento e oitenta vagas), com as respectivas
exigéncias na forma abaixo os seguintes cargos:

| — Inspetor de Guarda, com exigéncia de curso de nivel superior de escolaridade, completo - 20 vagas.

II- Guarda Civil Municipal - GCM, com exigéncia de nivel médio de escolaridade, completo, num total de 160 (cento e sessenta) vagas.

Paragrafo Unico — O Plano de cargo e Remuneracio especifico sera elaborado para estabelecer as regras do referido quadro.” (NR)

Art. 42 - O artigo 62 da Lei Complementar n. 103, de 05 de novembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 62 - O efetivo de pessoal da Guarda Civil Municipal - GCM serd disciplinado por Regimento préprio, aplicando no que couber, a legislagado vigente
para os demais servidores publico do Municipio de Ponta Pora.

CAPITULO VIl
DAS PRERROGATIVAS

Art. 62 A - Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal serdo providos por membros efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Ponta Pora
MS.

§ 12 - Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Civil Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia ou formagao na area de seguranga publica, atendido o disposto no caput.

§ 29 - Para ocupacgao dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, fica estabelecida reserva de 30% do total do nimero de vagas
em cada um dos cargos da carreira de Guarda Civil Municipal, destinadas ao quadro da Guarda Civil Municipal Feminino.

§ 32 - Devera ser garantida a progressdo funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 62 B - Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em Lei.
Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restrigdo médica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo da medida
pelo respectivo dirigente.

Art. 62 C - E assegurado ao Guarda Civil Municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a pris3o antes de condenacéo
definitiva
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CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art. 62 D - A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal ndo pode utilizar denominagdo idéntica a das forgas militares, quanto aos postos e
graduagoes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

CAPITULO X
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 62 E - E reconhecida a representatividade da Guarda Civil Municipal no Conselho Nacional de Seguranga Publica, no Conselho Nacional das Guardas
Municipais e, no interesse do Municipio, no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.

CAPITULO XI
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 62 F - A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor azul-marinho”. (NR)
Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord/MS, 19 de Dezembro de 2014.

Ludimar Godoy Novais
Prefeito Municipal

Lei Complementar n2 128, de 19 de dezembro de 2014.

“Altera a Lei Complementar n2 122, de 12 de agosto de 2014, que dispGe sobre o Plano de Cargos e Remuneragao do Poder Executivo do Municipio
de Ponta Pord — PCR-PORA.”

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, notadamente a Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12, A Lei Complementar n2 122, de 12 de agosto de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 60 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Economista, Médico Perito, Fiscal Ambiental, Técnico de Mobilizagdo Ortopédica, Técnico
de Seguranga do Trabalho, Técnico em Informatica, Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos, Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte, Agende Comunitario de Salude, Agente de Combate a Endemia e os cargos de provimento em comissdo de Coordenador da Rede de
Urgéncia Municipal, Gerente de Atengdo Basica a Saude, Gerente do Centro Regional de Especialidades Médicas, Diretor Adjunto de Escola, Chefe da
Junta, Servigo Militar, Auditor de Gestao de Servigos de Satde, Bidlogo, Biomédico, Educador Fisico, Médico Anestesiologista, Médico Angiologista,
Médico Cardiologista, Médico Cirurgiao Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Infectoogista, Médico Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista e traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Reumatologista, Médico Urologista, Pedagogo, Sociélogo, Técnico em Hemoterapia, Agente Social, Assistente de Gestao, Auxiliar de Gestdo e
Auxiliar de Servigos Gerais”. (NR)




